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l.Жалпы ережелер

осы <жамбыл облысы денсаулык сактау басцармасыныц )tамбыл облыстык
кан орталыгы)) ШЖК МIКК-ц сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты (булан
эрi - Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт) (азаrlстан Республикасыныц
кСыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл туралы) 2015 жылгы 18 карашадагы
Зацыныц 10 бабыныц 2 тармагына, (азакстан Республикасыныц Мемлекеттiк
кызмет icTepi бойынша агенттiгiмен бекiтiлген Сыбайлас жемкорлыкка карсы
стандартты эзiрлеу бойынша адiстемелiк усыныстарга сэйкес эзiрленген жане
кyндылыкты жэне моральдык багдарлар жуйесiн Kypy аркылы кызметкерлер
арасында байкалатын кез-келген сыбайлас жемкорлыкка тозбеушiлiк
жагдайына жетуге багытталган.

1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты азiрлеулiн максаты
(ПtОКО)) ШЖК I\4KK-MеH жyзеге асырылатын кызмет (курылыс) саласында
сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга багытталган yсыныстар жуйесiн орнату
болып табылады.

2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эзiрлеулiч мiнлеттерi:
1) (ЖОКО) ШЖК N4KK кызметкерлерiнле сыбайлас жемкорлыкка

карсы тyракты мiнез-rqулыкты калыптастыру;
2) сыбайлас жемкорлыктыц байцалуын уакытылы аныктауы жане

олардыц Kepi эсерлерiнiч алдын алу болып табылады.
З. Сыбайлас iкемкорлыкка карсы стандарттыц кагидалары:
1) зацдылык;
2) транспаренттiлiк;
3) этика;
4) жеке жэне зацды тyлгалардыц кyкыктары мен зацды муллелерiн

сактау жане оларды сыбай:tас }кеN,{корлыктыц байкалуынан коргау,
5) мyдделер кайшылыгын болдырмау болып табылады.

1. (ЖОКО> Ш}ItК МКК кызметкерлерiнiн мiнез-кулыц (арекет ету)
ережелерl

4. Оз кyкыктары мен зацды муллелерiн icKe асыру кезiнде (}I{OKO)
ШЖК МКК кызметкерлерiне yсынылады:



/

1) байкалатын кез-келген сыбайлас жемкорлыкка карсы Typy, кyкык
бузушылыктарды немесе сыбайлас жемкорлыкка байланыстарды немесе

сыбайлас жемкорлыкка жагдай х<асайтын эрекеттерлi болдырмау, сыбайлас
жемкорлыктыц кyкык бузушылыктарыныц кез-келген деректерiн болдырмау;

2) сыбайлас жемкорлыктыц кyкык бузушылыктарыныц накты акпараты
бойынша осындай кyкык бузушылыктардыц алдын алу жэне токтату бойынша
барлыц кажеттi шараларды кабылдау;

3) озiнiч лауазымдык мiндеттерiн орындау кезiнде зацдылыкты,
адалдыкты, киянатка бармаушылыкты жэне айкындылыкты сактау

кагидаJIарына негiзделген кyкыктык мадениеттi калыптастыру;
4) сыбайлас жемкорлыктыц байкалгандыгына негiзделмеген жария кiнэ

тагайындаганда осындай KiHaHi аныктау KyHiHeH бастап бiр ай мерзiмiнде оны
жокка шыгару бойынша зацмен козделген барлыц шараларды щабылдау;

5) кызметтiк окiлеттiлiктi орындауга байланысты сыйлыцтар

цабылдамау;
6) жариялауга болмайтын кызметтiк немесе баска акпаратты мулIктiк

жэне мулiктiк емес игiлiктер мен артыкшылыктар алу максатында пайдаланбау.
5. Оз кузыретiнiц шенберiнде баскарушылык жэне баска шешiмдердi

даярлау жэне кабылдау кезiнде:
1) оз эрекеттерiмен жане шешiмдерiмен экiмшiлiк,жеке жэне зацды

тyлгалардыц оз кyкыктары мен зацды мyдделерiн icKe асыруын киындататаТын
баска кедергiлердi болдырмау. Осындай деректер аныкталган жагдайда, оларды
жою бойынша зацмен козделген барлык шараларды кабылдау;

2) (ЖОКО) ШЖК I\4KK экономикалык шыгыныныц алдын алу бойынша
барлыrq мумкiндiктерлi пайдалану, оз муллелерiнде жане баска ушiншi
тyлгалардыц мyдделерiнде тексерулердiц бастамашылык етiлуiн болдырмау;

З) озiнiц лауазымдык окiлеттiлiгiн жане оган байланысты
мумкiндiктерлi жеке мулiктiк немесе мулiктiк емес пайда алу ушiн
пайдаланбау;

4) муллелер кайшылыгын болдырмау бойынша шаралар кабыллау.
6. Муллелер кайшылыгы туындаган жагдайда, Казакстан

Республикасыныц зацнамасына жэне (ХtОКО)) Ш){tК N4KK iшкi кужаттарына
сайкес оныц алдын алу жане реттеу бойынша шаралар кабылдау,

7, Iшкi кyжаттардыц жобаларын даярлау кезiнде:
1) кызметкерлермен сыбайлас жемкорлык жене кyкыкка кайшы

арекеттер сипатындагы кyкыкка кайшы эрекеттер жасалуы ушiн алгы шартТар

кyратын сыбайлас жемкорлык факторларын аныктау жэне оларды тиiстi
ескерту шараларында корсету ушiн кабылданатын iшкi кyжаттарды таJIДаУ

жэне сараптау;
2) бурын кабылданган iшкi кyжаттар бойынша сыбайлас жемкорлыкка

карсы мониторинг жургiзу жане сыбайлас жемкорлык кауiптерiн талдау.

Оларла сыбайлас жемкорлык iЬакторлары бар екендiгi аныктаJIган жагдайда
оларды жою бойынша шаралар кабылдау,

8. Оз мiндеттерiн icKe асыру кезiнде туындайтын баска озара карыМ-

катынастар кезiнде.
8.1. Басшыларга озiнiц багынышты кызметкерлерiне катысты

Yсынылады:
l ) оз мiнез-кулкымен риясыздык, адiлдiк, менменсlздlк, адалдык жэне



киянатка бармайтындык улгiсi болу;
2) оларлыц кызметтерiнiн нетижелерiн багалау, сондай -ак ынталандыру

жане жазалау шараларын кабылдау кезiнде эдiлдiк пен объективтiлiк таныту;

3) кызметтiк емес сипаттагы мэселелердi шешу кезiнде олардыц

кьтзметiне ыкпал ету ушiн кызметтiк жагдайын пайдаланбау;

4) кукыкка кайшы эрекеттердi, сондай-ак жал[ы кабылданган

моральдык-этикалык нормаларга сайкес келмейтiн арекеттердi жасауга

мэжбурлемеу;
5) багынышты кызметкерлерлiн кызметтlк окlлеттlлlктерlнlц мlндеттер1

мен колемiн накты жэне айкын аныктау;
6) багынышты кызметкерлер арасында ецбек жуктемесiнiн эркелкi

белiнуiне жол бермеу;
7) багыныштылардыц кызметтерlнlц

ынталандыру жэне жазалау шараларын

арасында олардыц оз мiндеттерiн орындау барысында

кайшылыгын реттеу бойынша тубегейлi шараларды

нэтижелерiн багалау, сондай-ак
кабылдау кезiнде эдiлдiк пен

объективтiлiк таныту;
8) аныщ орындалмайтын немесе олардыц лауазымдык мlндеттерlнlц

шегiнен асатын, сондай-ак зацнамага кайшы келетiн окiмдер бермеу,

9) кызметтiк емес сипаттагы мэселелердi шешу кезiнде

багыныштылардь]ц кызметiне ыкпал ету ушiн кызметтiк жагдайын

пайдаланбау,
10) эрiптестер

туындаган мyдделер

уакытылы кабылдау.
8,2. Багыныштыларга басшыларына катыс,Iы Yсынылады:
1) тапсырмаларды орындау кезiнде тек объеКТИвтi ЖЭНе НаКТЫ

мэлiметтер б.ру, баска кызметкерлердiц, контрагенттердiц немесе баска

тyлгаJIардыц арекеттерiнде оларга мэлiм болган сыбайлас жемкорлык

жагдайлары туралы басшылыкка шYгыл тYрде хабарлау;

2) басшылыкка катысты жеке адалдыкты, озiнiц лауазымдык

мумкiнлiктерiнiц есебiнен пайдалар мен артыкшылыктар алуга yмтылудьl

болдырмау;
з) мулiктiн сакталуын камтамасыз етУ, мYлlктерa,, 

. 
o"r_,n lшlнде

автоколiк кyралдарын кызметтiк максаттарда yтымды жане тиlмдl паидалану.

2. Баска да шектеулер мен тыйым салулар

9, IpiKTey жэне орналастыру бойынша кадрлык жYмысты

уйымдастыру кезiнде (ЖОКО)) ШЖК N4KK кызметкерлерiне Yсынылады:
1) меритократия YстаI{ымдарыныц сакталуын камтамасыз ету, кадрлык

мэселелерлi шешу- кезiнле туьIстык, жерлестiк rкэне жеке адаJIдык белгiлерi

бойынша артыкшылык корсетпеу;
2) тагайындауга арналган материалдарды карастырудыц белгiленген

мерзiмдерiн сактау;
з) кжоко> шжк мкк жyмыска кабылдау кезiнде кызметкерлерге

жyктелетiн негiзгi мiндеттерiн, тыйым салулары мен шектеулерiн тусiндiру;

4) калрларды ipikTey кезiнде Казакстан Республикасы зацнамасыныц

талаптарын сактау;
sl (ЖОКО)) ШЖК N4KK кызметкерлерiнiн жеке деректерi туралы

деректердiц негiзделмей берiлуiне жол бермеу;

6) жумыска орналасуга кандидаттардан ецбек шартын жасауга катысы



жок кyжаттарды талап етпеу;
7) (ЖОКО)) ШЖК МКК кызметкерлерiне катысты кызметтiк

тексерулерлi объективтi жэне жан-жакты жургiзу.
10. Тауарларды, жyмыстарды, цызметтердi сатып алуга катысты

мемлекеттiк сатып алуды жyзеге асыру кезiнде:
1) мемлекеттiк сатып алу ушiн пайдаланылатын акшалай каражатты

оцтайлы жэне тиiмдi жyмсау;
2) алеуеттi жеткiзушiлерге зацнамамен козделген жагдайлардан баска

мемлекеттiк сатып алуды жургiзу рэсiмiне катысу ушiн тец мyмкiндiктер б.рУ;
лJ) мемлекеттlк сатып алу процесlнlц ашыктыгы мен аикындыгын

камтамасыз ету;
4) сыбайлас жемкорлыктыц KopiHicTepiHe жол бермеу;
5) элеуеттi жеткiзушi жане (немесе) аткарушылык кyжаттар бойынша

орындалмаган мiндеттерi бар немесе борышкерлерлiн бiрычгай тiзiлiмiне
енгiзiлген олардыц тартатын косалкы п,rерлiгер ретiнле катысуга жол бермеу.

3. Щорытынды ережелер.

1 l. осы сыбайлас я(емкорлыкка карсы стандарт ережелерi (}КоКо)
ШЖК N{KK барлык кызметкерлерiне колданылады.

12. осы сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц ережелерiмен

реттелмеген жагдайлар зацнама талаптарына сэйкес шешiлуге жатады.

1) мемлекеттiк сатып алу ушiн пайдаланылатын акшалай каражатты


